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Постановление администрации Озерского городского округа от 22.11.2022 № 3203

О плане мероприятий по противодействию коррупции 
в Озерском городском округе на 2023 - 2025 годы
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ              «О противодействии коррупции», Законом Челябинской области                        от 29.01.2009 № 353-ЗО «О противодействии коррупции                                                         в Челябинской области», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции                             в Озерском городском округе на 2023-2025 годы (приложение).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Озерский вестник»     и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа Челябинской области.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю                          за собой.

И.о. главы Озерского городского округа                                         А.А. Бахметьев
Приложение 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации

Озерского городского округа

от 22.11.2022 № 3203
План мероприятий по противодействию коррупции

в Озерском городском округе на 2023 - 2025 годы

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители                                                                                    (в т.ч. по согласованию)
	Сроки выполнения

	1
	2
	3
	4

	1
	Проведение антикоррупционных мероприятий в муниципальных учреждениях и предприятиях Озерского городского округа
	Руководители муниципальных учреждений                               и предприятий Озерского городского округа
	На систематической основе

	2
	Заслушивание на заседании межведомственной комиссии информации: «О принимаемых мерах                        по выявлению и пресечению преступлений коррупционной направленности»
	УМВД России                             по ЗАТО г. Озерск, отдел УФСБ                          г. Озерск

(по согласованию)
	3 квартал

в течение

планируемого периода

	3
	Развитие общественного контроля                     за реализацией мероприятий                                 по предупреждению коррупции, пресечению и устранению причин                          и условий, способствующих проявлению коррупции
	Общественная палата Озерского городского округа, председатель общественной палаты

(по согласованию)
	2 квартал 

в течение

планируемого периода

	4
	Исполнение пункта 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008                         № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», рассмотрение на заседании комиссии по противодействию коррупции вопросов правоприменительной практики                              по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) организаций и их должностных лиц в целях выработки                     и принятия мер по предупреждению                   и устранению причин выявленных нарушений
	Правовое Управление администрации Озерского городского округа, начальник Управления
	4 квартал 

в течение

планируемого периода

	5
	Размещение сведений о доходах,                           об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы и членов их семей                                        на официальном сайте органов местного самоуправления
	Информационно -аналитический отдел Собрания депутатов Озерского городского округа, начальник отдела                                    (по согласованию);

отдел кадров                           и муниципальной службы администрации Озерского городского округа, начальник отдела
	2 квартал

в течение

планируемого периода

	6
	Организация работы по исполнению законодательства, в части предоставления муниципальными служащими Озерского городского округа, замещающими должности муниципальной службы, включенные                   в соответствующие перечни, сведений                      о своих доходах и расходах,                                 об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе                        и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                        и несовершеннолетних детей


	Отдел кадров                           и муниципальной службы администрации Озерского городского округа, начальник отдела 
	1 квартал

в течение

планируемого периода

	7
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления, повышение ее результативности


	Правовое Управление администрации Озерского городского округа, начальник Управления;

правовой отдел аппарата Собрания депутатов Озерского городского округа, начальник отдела 

(по согласованию)


	На  систематической основе



	8
	Регулярный мониторинг СМИ на предмет выявления фактов коррупционных проявлений в деятельности руководителей и сотрудников муниципальных учреждений                                 и предприятий
	Информационно- аналитический отдел Собрания депутатов Озерского городского округа, начальник отдела

(по согласованию)


	На систематической основе

	9
	Анализ материалов контрольных органов о нецелевом использовании                                      и неэффективном расходовании бюджетных средств 
	Контрольно-счетная палата Озерского городского округа, 

председатель

(по согласованию);

Контрольно-ревизионный отдел администрации Озерского городского округа, начальник отдела
	Ежегодно,                        по результатам проверок

	10
	Оперативная корректировка                             «Плана мероприятий                                              по противодействию коррупции                              в Озерском городском округе                                     на 2023 - 2025 гг.» по мере принятия директивных документов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора                       и Правительства Челябинской области                          по противодействию коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции 
	Планируемый период

	11 
	Обеспечение информационного                                и организационно-методического содействия работе «Горячая линия»                              для приема сообщений граждан


	Служба безопасности                                  и взаимодействия                       с правоохранительными органами администрации Озерского городского округа, начальник службы
	На систематической основе

	12
	Подведение итогов работы межведомственной комиссии                               по противодействию коррупции                             в Озерском городском округе


	Секретарь комиссии по противодействию коррупции в Озерском городском округе
	4 квартал

в течение планируемого периода

	13
	Рассмотрение и утверждение плана работы межведомственной комиссии                     по противодействию коррупции Озерского городского округа на периоды 

2023 - 2025 годы
	Члены межведомственной комиссии                               по противодействию коррупции
	4 квартал

2025 года

	14
	Организация работы по формированию                      у муниципальных служащих и других сотрудников администрации отрицательного отношения к коррупции с привлечением общественных объединений, уставными задачами которых является участие                                      в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Отдел кадров                            и муниципальной службы администрации Озерского городского округа, начальник отдела
	На систематической основе 

	15
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению                    и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих
	Правовое Управление администрации Озерского городского округа, начальник Управления 
	На систематической основе

	16
	Проведение анализа работы структурных подразделений администрации Озерского городского округа по рассмотрению сообщений граждан и организаций о фактах коррупции
	Служба безопасности                             и взаимодействия                     с правоохранитель- ными органами администрации Озерского городского округа, начальник службы
	Один раз в год

	17
	Контроль за организацией работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления
	Глава Озерского городского округа 

 
	На систематической основе

	18
	Организация ежегодных инструктивно-методических семинаров с сотрудниками подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений федеральных государственных органов по обмену опытом в сфере противодействия коррупции
	Отдел кадров и муниципальной службы администрации Озерского городского округа, начальник отдела
	Один в раз год

	19
	Проведение мониторинга актуальности административных регламентов                               и оказания муниципальных услуг с целью выявления и устранения коррупциогенных факторов 


	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Озерского городского округа, начальник Управления;

Управление капитального строительства                         и благоустройства администрации Озерского городского округа, начальник Управления;

Управление образования администрации Озерского городского округа, начальник Управления;

Управление социальной защиты населения администрации Озерского городского округа, начальник Управления;

Управление архитектуры                                   и градостроительства администрации Озерского городского округа, начальник Управления;

Управление имущественных отношений администрации Озерского городского округа, начальник Управления;

Управление культуры и молодежной политики администрации Озерского городского округа, начальник Управления;

Управление                                 по физической культуре и спорту администрации Озерского городского округа, начальник Управления;

МКУ «Муниципальный архив Озерского городского округа», директор 


	На систематической основе

	20
	Проведение регулярной работы                        по разъяснению порядка исполнения требований антикоррупционного законодательства муниципальными служащими, увольняющимися                           с должностей муниципальной службы, замещение которых связано                                 с коррупционными рисками


	Отдел кадров                          и муниципальной службы администрации Озерского городского округа, начальник отдела
	На систематической основе 

	21
	Анализ соблюдения запретов                                и ограничений, связанных                                     с муниципальной службой                                      и установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения муниципальными служащими подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


	Отдел кадров                           и муниципальной службы администрации Озерского городского округа, начальник отдела
	4 квартал 

в течение планируемого периода

	22
	Проведение социологического исследования для оценки уровня коррупции в Озерском городском округе, по результатам подготовка предложений о мерах по совершенствованию работы по противодействию коррупции


	Информационно-аналитический отдел Собрания депутатов Озерского городского округа, начальник отдела

(по согласованию)


	4 квартал 

в течение планируемого периода

	23
	Анализ сведений о родственниках (свойственниках), содержащихся                             в анкетах граждан, поступающих                           на муниципальную службу, с целью выявления возможного конфликта интересов


	Отдел кадров                            и муниципальной службы администрации Озерского городского округа, начальник отдела
	На систематической основе

	24
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие                                        в противодействии коррупции,                                  в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение                        по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции


	Отдел кадров                            и муниципальной службы администрации Озерского городского округа, начальник отдела
	На систематической основе

	25
	Участие лиц, впервые поступивших                              на муниципальную службу                                     и замещающих должности, связанные                        с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях                                 по профессиональному развитию                             в области противодействия коррупции


	Отдел кадров                           и муниципальной службы администрации Озерского городского округа, начальник отдела
	На систематической основе

	26
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд,                              в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение                                    по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Отдел кадров                         и муниципальной службы администрации Озерского городского округа, начальник отдела
	На

систематической основе


